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La inmigracion incrementa la fuerza de trabajo y la poblacion econdmicamente activa de los paises. Favorece el desarrollo de capital humano; aumenta los
ingresos via impuestos -y, por tanto, las arcas fiscales-; promueve el progreso tecnoldgico, la innovaciéon y el emprendimiento; y mejora en el mediano-largo
plazo el desempeno econdmico de los paises.

Chile en pocos anos se ha vuelto un polo de atraccion para personas de distintos paises de la region. Las principales razones tienen que ver con la estabilidad
politica, econdmica y social de nuestro pafs, que a ojos de los migrantes puede ser visto como un buen escenario para acceder a nuevas oportunidades
laborales y de desarrollo.

La caracterizacion y cuantificaciéon del fendmeno de la migracion en Chile muestra la importancia que tiene, y que va a seguir teniendo, para nuestro
pais. Es probable que muchos de sus efectos positivos lleguen en los anos venideros, lo que es una oportunidad gigante para nuestro desarrollo. Esta
migracion, sin duda, tiene que ir de la mano con una legislacion moderna que esté a la altura del desafio y sea capaz de promover el trabajo decente en lo
nuevos trabajadores.

Fuente: Observatorio ODS, ICAL, 2018.
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I n m ig ra ntes e n C h i le l - 19;Jon15?a'cgaéez 6,1% de la poblacién total

el extranjero Promedio OCDE 13%

Poblacion inmigrante en regiones

Ipoblacion total regién Ipoblacion total pais Segun pais de Segun perl'ot.io de
nacimiento llegada a Chile
Aricay Parinacota 11,3% 2,3% otros paises
Tarapaca 17,7% 5.2%
T . (V) D t
Antofagasta 17,3% 9,4% \ Perd _ 23% 66 7% totale:f‘;:se
Colombia 13% concentra en los
Venezuela 12% ultimos 3 anos
Atacama 6,3% 1,6% Bolivia 11% (2015-2017)
Haiti 10% 2010-2017
Coquimbo 3,6% 2,4% Argentina  7,9%
. Ecuador 3,5%
Valparaiso 3,5% —{5,6% 8,39
Metropolitana 9,9% 62.9% 18,3%
O'Higgins 2,4% 1,8%
Maule 2,1% 29% Sobre la poblacion migrante 2000 - 2009
Biobio 1,3% 2,3% g S )
La Araucania 1,6% 1 4% . E_ntre 2010y 201,5 crecio en pror_n’edlo casi 5% anual,
) ' siendo la tasa mas alta de la region
Los Rios 1,5% 0,5% 8,5%
Los Lagos 1,9% 1,4% * 79,4% tiene en promedio 10 anos o mas de educacion
» La mayoria se encuentra entre los 20 y 49 afos 1990 - 1999 @
Aysén 3.2% 03% » 72% de las visas entregadas se relaciona con la Antes 1990
blisqueda de trabajo
* La tasa de participacién laboral de inmigrante es 75%,
Magallanes 4,8% 0.7% siendo la mayoria mujeres (55%) Fuente: Censo 2017

Fuente: Cepal & OIT, Observatorio ODS, 2018

Fuente: Departamento de Extranjeria y Migracidn, cifras a diciembre 2017.
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Los beneficios de la inmigracién sobre el
crecimiento econdmico de los paises, ocurre
a través de varias vias: productividad, capital
fisico y capital humano.

Poblacion en edad de trabajar

En Chile se define la poblacién en edad de trabajar
como todas las personas de 15 anos o mas.

En Chile, con las actuales condiciones, es
una herramienta que permite contrarrestar
-en parte- los efectos negativos del proceso
demografico de envejecimiento que vive
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] Inmigrantes Chilenos
nuestra sociedad.

0 De 15 anos 0
87A) en adelante 806

De

82% 15a59afos 59Uy,

Poblacion de 19 anos o mas

Segun nivel educacional “
\—
Los inmigrantes presentan mayor

Nacido en Chile Inmigrante concentracion en personas jovenes en
Sin educacion formal 2,5% 0,8% edad de trabajar y de procrear
gue los chilenos.

Bésica incompleta 13% 5%

Basica completa 1% 5,0% Fuente: CLAPES UC, 2018
Media incompleta 13% 10%

Media completa 30% 39%

Superior incompleta 12% 12%

Superior completa 18% 27%

Pese a ser una poblacién con mas afos promedio de
educacion que los chilenos, los inmigrantes tienen menores
grados de insercion en empleos de alta calificacion.

Ocupados de nacionalidad extranjera

33,6% 20% 1%

Trabajo no Trabajadores Profesionales

calificado de servicios y cientificos e
vendedores intelectuales
1% 701 4 8% Su trabajo en
(] (] ,07/0 . . , o

Oficiales, Empleados Téecnicos y Chllev (Se qdecua 58%
operarios y de oficina profesionales a su nivel de
artesanos de nivel medio formacion? 42%

6,4% 2,1% 1,9%

Operadores de Miembros del Otros Fuente: U. de Talca, 2017

instalaciones
y maquinas y
montadores

Fuente: CLAPES UC, 2018
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poder ejecutivo
y legislativo y
personal directivo
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E El Melbourne Mercer Global Pension Index
= estudia los sistemas de pensiones existentes en Topten 1. Dinamarca ; .
< el mundo y establece un ranking entre 34 paises. Ranking 2. Holanda Lo eaneen
> 2017 3. Finlandia gsiea para due
7)) : un sistema de
w 4. Australia pensiones sea
3 A 1. onamarea o 5. Suecia de clase mundial
— | El sistema danes se estructura de manera similar al debe garantizar
‘é’ chileno, pero contempla un pilar basico mdas generoso 6. Noruega el equilibrio
E cqn una tasa de cotizaciéon del 16%. Se basa en una pension 7. Singapur correcto entre la

leJbl!CE] que es cgmplementad§1 por una pension pr|yada. I_'a 8. Chile suficiencia y la

publica basica asciende a un maximo del 17% del salario medio = sostenibilidad.

y s6lo se puede acceder a ella a los 67 afos y tras haber cotizado 9. Nueva Zelandia

durante 40 afos. 10. Canada

Elresto de la pensidon danesa procede de fondos privados (el ATP,

de contribucién obligatoria, y otros voluntarios). Sélo aquellas

personas con insuficiente pension privada ven complementada / AUSTRALIA

la publica basica. Australia tiene un sistema de capitalizacion
individual al igual que Chile, pero con algunas

‘ 2. HOLANDA variaciones que aseguran mejores pensiones.

El sistema holandés es flexible ya que son los propios
trabajadores quienes deciden la cantidad que desean
obtener al momento de jubilarse. Se divide en dos partes. Una

Los empleadores cotizan el 9% de sus sueldos,
a lo que se suman aportes voluntarios de los beneficiarios y un

es la pension pablica bésica, que corresponde a un monto fondo de seguridad que otorga el Estado. Este ultimo asegura que

igual al sueldo minimo de ese pais, que actualmente es de los ingresos de los jubilados no sean menores a los que habrian
1.400 euros ($1.000.000 apréx.) ' recibido en el sistema Estatal que habia en Australia antes de la

creacion del sistema actual, conocido como “Super”. Esto asegura

La pension es accesible para todos los trabajadores del pais a pensiones de un minimo de 1.000 ddlares mensuales.

partir de los 65 anos (en 2021 seré desde los 67 anos), y no se

puede mejorar trabajando més alla de esa edad. A travées del sistema de aportes del Estado, el gobierno entrega

un premio a los empleados de bajos ingresos que hicieran
contribuciones a sus fondos. El aporte es de 1 délar por 1 ddlar con

La segunda parte es de caracter voluntario y de naturaleza
- . y un tope de 1.000 délares por persona.

privada. Las entidades financieras y aseguradoras del
pais ofrecen planes de pensiones a los que las empresas y
trabajadores pueden acogerse. Hay planes conservadores y
otros de mayor riesgo.

Otra diferencia es que en el sistema australiano existen muchas
administradoras de fondos de pensiones (alrededor de 500 mil
entidades).

;Qué dice la Ley 18.156 sobre migrantes?
Tenencia productos

bancarios Derechos de los cotizantes en Chile
De los hogares donde el « El sistema previsional en Chile establece una exencién de cotizaciones previsionales
jefe de hogar es inmigrante a los técnicos extranjeros y a las empresas que los contraten bajo ciertos requisitos.
Y en el caso de que el empleador, en virtud de un contrato de trabajo entere
9 % 0 las cotizaciones en una AFP, les da el derecho de solicitar la devolucion de las
crédito hipotecario 20 A) cotizaciones pagadas una vez que se ponga término al contrato.
vigente tarjeta de
crédito bancaria - Los trabajadores chilenos y migrantes tienen iguales deberes y derechos en relacion
5 2 % a los aportes (cotizaciones) al sistema y al otorgamiento de los beneficios.
tarjeta de 1 2 % ) ) . . . .
A . a1 « Los trabajadores chilenos y migrantes deben cumplir los mismos requisitos para
débito linea de credito . o
obtener beneficios solidarios aportados por el Estado.
0 o)
1 3 A) 2 8 /0 « Los extranjeros que trabajen en Chile deben estar afiliados a un sistema de
chequera  ahorro pensiones en su paisy, en su primer contrato de trabajo, el trabajador debe expresar

o su voluntad de mantener la afiliacion referida.
Fuente: Asociacién de Bancos, 2017.

Fuente: Previsién para todos
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Los 10 paises con mas emigrantes
‘2 del mundo
e~ R d . f/ d l . LA En millones de personas 2
(&)
o Radiografia de la migracion o 156
L '
(=]
E Una de las principales caracteristicas que ha tenido el ser ‘ Q’
= humano ha sido su movilidad. Actualmente, debido a la SR
complejidad de nuestra sociedad y a los siempre presentes
. . . . Rusia 10.6
problemas de busqueda de oportunidades y conflictos regionales,
el fenomeno de la migracion ha crecido hasta convertirse en una ‘ China 9.5
situacion global.
Bangladés 7.2
Si bien la gran mayoria de las personas en el mundo continda viviendo en el
pais en el que nacio, cada vez hay mas personas que migran a otros paises, ya s
) ; s . . . Paquistan 5.9
sea a los que estan en la misma region o a paises de altos ingresos ubicados
geograficamente mas lejos.
a Ucrania 5.7
El trabajo es la principal razén por la que las personas migran. Los trabajadores
migrantes constituyen una proporciéon importante de los migrantes a nivel o
mundial. La mayoria de ellos vive en paises de altos ingresos y muchos Filipinas 5.3
participan en el sector de servicios. a
* %% Siria b
4

<l»" Reino Unido 4.9

Migrantes a nivel mundial Los 10 paises con més inmigrantes

del mundo
244 millones de migrantes En millones de personas
internacionales de una poblacién
mundial de 7,3 mil millones: E
1 de cada 30 personas IQISZ% @ 48% —_— USA46.6
del mundo es migrante ‘ —
Alemania 12
72%
0
@ estd en edad de trabajar

(20-64 anos) ' Rusia 11.6

Arabia Saudita 10.2

3,3% Reino Unido 8.5

B>
ha aumentado

c Emiratos Arabes Unidos 8.1
en tamano, pero

se ha mantenido 222 ‘* Canada 7.8

relativamente estable 191 millones
‘ ' Francia 7.8
Z

3,2%

La poblacién migrante

a nivel mundial 2,9% 2.8% 2.8%

como proporcion de la millones
poblacién mundial.

1990 1995 2000 2005 2010 2015 ﬁ Australia 6.8
W N° de inmigrantes — e proporcion respecto de o -
la poblacion mundial Espana 5.9

Fuente: World Migration Report, International Organization for migration, 2018. Fuente: Infobase, en base a data de Onu, 2017
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