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Tienen una mentalidad digital, liquida y flexible,
mucho mas adaptable a los cambios y a las nuevas
circunstancias. Conciben que lo Unico constante
es el cambio; saben que la economia no va a ser
estable, que habrdn crisis, tiempos buenos vy
tiempos malos porque ya lo han visto. Son hijos
de la tecnologia, se enteran de todo, tienen acceso
a una gran cantidad de informacion, tratan de
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conjugar el trabajo con el tiempo personal, se
comprometen con causas sociales, ambientales o
politicas, todo lo cuestionan, pero también actdan
y proponen.

Asi son los jovenes, parte de los llamados
Millennials, la generacién que lleva ya algunos anos
en el mercado laboral y que le ha tocado una época
con mejores condiciones econémicas y con mayor
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acceso al crédito que generaciones anteriores.
Pueden gastar mas recursos en consumo presente
con mucha mas facilidad que sus padres o abuelos,
y no preocuparse tanto por lo que viene a futuro.

Por lo tanto, desde una perspectiva previsional, el
objetivo es que estos jovenes que estan trabajando,
coticen. No hacerlo disminuira sus anos de ahorro
e impactara sobre su monto de pension.

Los jovenes

Ve

20-29 afos 2.861.972

Millennials chilenos corresponden a los nacidos entre
1981y 1996. AL 2018, tienen entre 22 y 37 anos

2.501.414

Millennials

14,2% de la poblacion

Jovenes que estudian

matriculados en alguna institucidn de educacion

(basica, media o superior)

15-19 anos

20-24 anos

25-29 anos

48,3% 22-29 anos
51,7% 30-37 aios
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la mayor brecha por
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se da en este tramo:
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NSE medio 57%
NSE bajo 32%
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Fuente: INE, Censo 2017; 8va Encuesta de la juventud, Injuv, 2015.
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Da cuenta de un proceso
de emancipacion y
autonomia de las
personas jovenes
caracterizado por el
aumento en los anos de
escolaridad, el retraso
en el ingreso al mercado
laboral y la postergacion
de la maternidad/
paternidad.
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Fuente: INE, Censo 2017; 8va
Encuesta de la juventud, Injuv,
2015.
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Los jovenes y su integracion
al mundo laboral

42% 42%

esta trabajando esta buscando no esta trabajando

trabajo y tampoco esta en la y 528 574

bldsqueda de un empleo

31%
Segun tramos etarios ‘| 3% de los ‘ Hombres

jovenes entre

15-19 afios (11,7% 15-19 afios (13,3% 15-19 afos (72,6% 15y 29 afos 69%
Mujeres
N

NiNi (ni trabaja ni estudia)

MERCADO LABORAL

Promedio OCDE 15%

20-24 anos (46,3% 20-24 anos (16,4% 20-24 anos (36,6%

Los NiNi son un fenémeno que
se concentra principalmente en
mujeres, en su mayoria jovenes
25-29 afios (63,0% 25-29 afios (15,3% 25-29 afos (20,7% que ayudan en los quehaceres
del hogar, estdan embarazadas,
terminaron de estudiar y/o no
tienen con quien dejar los ninos.

Tenencia de deudas Fuente: Casen 2017.
Con deuda N Con tarjeta de crédito a su =
20-24 R 20 - 24 afos
a sunombre @ anos nombre en una institucién @
55% 25 - 29 anos financiera 48% 25 - 29 anos

Fuente: 8va Encuesta de la juventud chilena, Injuv, 2015.

De los que estan trabajando Razones para no cotizar
Gano poco /ingresos Prefiero usar mi
insuficientes dinero de otra forma
dice haber dice tener 21% 17%
cotizado el contrato de
mes pasado trabajo No me interesa No tengo contrato
16% 7%
Ambos porcentajes aumentan con la
edad, lo que tenderia a mostrar una No sé cémo No se me habia
cierta formalizaf:ién del empleo con hacerlo ocurrido
el paso de los anos.
6% 5%

Fuente: Estudio Atlas de Accidon Social - Ministerio de Desarrollo Social, 2017; 8va Encuesta de la
juventud chilena, Injuv, 2015.

Los Millennials valoran sus Politicas de RRHH mas valoradas por los Millennials:

trabajos por principios distintos 0

a los tradicionales. Esto ha 5 9 Aj 0 0 0 0

obligado a las empresas a A 8 3 /O 7 9 /0 7 5 /0 7 5 /0
am segura que s

desarrollar mdltiples plangs para gu due su Integracion Consideracion de Cultura Flexibilidad

reclutarlos y retenerlos, a fin de Azl L OLT s de jévenes la diversidad de digital en el horario

involucrarlos con la empresa sus expectativas los trabajadores

y, al mismo tiempo, mejorar la
convivencia con los profesionales
de generaciones anteriores. Su organizacién ideal:

Aquella que recompensa el esfuerzo de todos (56%) y la que ofrece oportunidades de crecimiento (51%)
Fuentes: Edrendes, Ipsos, 2018.
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Fuente: SP, cifras a junio 2018

7 menos de cotizacién implica
anos  un 34% menos de pension

Pension 879.579

promedio pensionados en junio 2018
sistema

previsional $2 561 54

pension promedio recibida

El efecto del ahorro temprano

De $500 de un jubilado

$314.918

se acumularon

0
entre los 20 y ' 38AJ
466.955 los 29 afios de la pension

numero pensionados

Quienes cotizan entre: Quienes cotizan entre:
e S Los intereses de los ahorros van generando nuevos
$524.251 15,4% $367.024 9,4% ] )
pension promedio recibida pensién promedio recibida intereses, ya que estos se van acumulando en el tiempo.
10-20 afios 10-20 afios p . z
or eso mientras antes y mas se ahorre, el monto crece
$256.489 32,5% $169.632  29% Y
pensién promedio recibida pensién promedio recibida exponencialmente.
1-5 afios 1-5 afos
$162.379  6,3% $114.519 10,6%
pension promedio recibida pensién promedio recibida Fuente: ASOCiaCién de AFP

Cifras reportadas por la Superintendencia de Pensiones (SP) a junio de 2018. Calculo realizado con UF al 30 de junio de 2018

Cuentas APV 5% 2 opciones para
Menores de 20 afios compensar (a 1 , 2
entrada tardia al Ahorrar mas Postergar
9Eb. mercado laboral por un periodo la edad de
N e 20-25 afios mas corto pensionarse

|

5,3% de los jovenes menores de 25 anos que cotiza, tiene una

Segun Fondos cuenta APV. De ellos, el 50% lo invierte en el fondo E, de menor
riesgo, el cual resulta muy conservador para la edad y el largo
50% plazo del ahorro.
16% 13% 16% 47%

Un ahorro previsional voluntario (APV) de $10 mil a

Fondo A FondoB FondoC FondoD Fondo E contar de los 25 anos, podria incrementar la pension
cerca de $81 mil en el caso de los hombres, y $51 mil
en el de las mujeres a la edad legal de retiro.*

o ) *De acuerdo al supuesto de un 5% de rentabilidad anual, con APV Ay su bonificacién anual de $18.000
Fuente: Asociacion de AFP, AFP Capital, 2018.



TENDENCIAS

Encuesta Pisa / OCDE
Educacion Financiera

Prueba que evalua la alfabetizacion financiera de estudiantes de quince anos

De acuerdo a la informacion de la Agencia
de la Calidad de la Educacion en Chile, la

Educacion Financiera surge como reaccion a

la crisis econdmica internacional originada
en Estados Unidos el 2008 y que luego se
expande a Europa, dejando de manifiesto
el poco conocimiento del mundo financiero
y econdmico que tienen las personasy lo
vulnerables que se encuentran frente a él,

lo que se expresa a través de los crecientes

Segun la OCDE, la adquisicién de competencias que permitan a las personas resolver
problemas del ambito financiero es cada vez mds importante, dado el uso masivo

de instrumentos financieros en la sociedad actual. Esto hace que las personas se
enfrenten permanentemente a opciones relacionadas con el consumo -presente y
futuro-, y al ahorro e inversion, decisiones que implican un riesgo financiero.

En Chile, el uso de instrumentos financieros se ha instalado como una de las opciones
disponibles para el financiamiento de pensiones, estudios universitarios, seguros de
salud y compra de viviendas, entre otras.

niveles de endeudamiento que afectan no
solo a adultos, sino también a jovenes.

Ranking alfabetizacion financiera

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12 13|14|15

China  Bélgica Canada Rusia Paises Australia Estados Polonia Italia  Espafa Lituania Eslovaquia Chile Pert Brasil
Bajos Unidos

El puntaje obtenido por Chile se
asocia al nivel minimo de alfabetismo
financiero necesario para participar
en la sociedad. Es decir, en Chile

el estudiante promedio es capaz

de entender conceptos financieros
basicos y de aplicar aprendizajes de
otras disciplinas, para la resolucion
de problemas financieros de baja
dificultad.

Desempeno segun niveles

— competencias financieras +

»
>

&

Paises
Latinoamericanos

Elinforme asocia la habilidad
financiera de los alumnos con el
deseo de tener una mayor formacién
académica y con la intencién de

Promedio OCDE

H Nivel 5
_ B Nivel 4 ahorrar antes que endeudarse.
Estudiantes no
alcanzan las M Nivel3
competencias Nivel 2
minimas M Bajo nivel 2

Fuente: Estudio Pisa 2015 (Programa para la Evaluacion Internacional de Estudios), resultados publicados el 2017.
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