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Los ganadores de este aiio

Wom, Walmart Logistica & Supply Chain

v Natura lideran Ranking C3 2020

El objetivo es medir como las culturas creativas fomentan la innovacion. Conozca a los ganadores y sus
Impresiones en esta séptima version de este estudio. Por: German Kreisel

LUGAR EMPRESA GANADORA

PREMIO CATEGORIA

CULTURA DE INNOVACION

DESCRIPCION

Wom Chile

Cuenta con una cultura unica: agil, horizontal, colaborativa y disruptiva. Dentro de sus iniciativas
destaca el desarrollo de la tecnologia 5G, desarrollando el primer laboratorio con tecnologia 5G para
que el ecosistema de innovacion pueda desarrollar soluciones practicas.

Walmart Logistica
& Supply Chain

Destacan su fuerte énfasis en la digitalizacion, lo que ha consolidado una cultura data-driven traba-
jando proyectos o herramientas que permitan disponibilizar, automatizar y consolidar la informacion
de manera digital para tomar decisiones basadas en datos, desde el funcionamiento de sus centros
de distribucion hasta el transporte de sus productos a todos sus clientes y tiendas.

Natura

Destacan por su gran diversidad para sus procesos de innovacion, conformando equipos con diver-
sos perfiles, habilidades y conocimientos. Esto les permite impulsar una cultura creativa e innova-
dora con énfasis en su relacion con los usuarios y el medioambiente.

ISA INTERVIAL

Destacan por su gran compromiso y pasion que sienten sus colaboradores en los procesos de
innovacion como también por su conexion con el ecosistema, conectando lo digital con los
el movimiento de transportes. Asi lo demuestra el uso de Inteligencia Artificial para evitar
siniestros viales.

SURA Asset
Management Chile

Potencian un modelo de innovacion que permite tanto el intraemprendimiento como la innovacion
abierta, permitiendo contar actualmente con la participacion de mas de 850 colaboradores, ocho
iniciativas de intraemprendimiento y cinco de innovacion abierta.

Banco Santander

Destacan por sus diversas iniciativas que impulsan una cultura creativa e innovadora en banca
digital en base a la apertura al ecosistema de innovacion y la motivacion de los colaboradores por
participar en procesos innovadores.

Inchalam

Destacan por sus proyectos de automatizacion del control de inventarios, mantencion y relacion
con sus clientes, lo que les ha permitido posicionarse como el mayor productor de alambres y sus
derivados en el pais.

Tres60

Potenciando la innovacion mediante la motivacion de sus colaboradores y la conexion con el eco-
sistema para desarrollar soluciones innovadoras y digitales. Destacan sus iniciativas como Safety
Dispatch y su grandes avances hacia una mineria 4.0.

Echeverria lzquierdo
Inmobiliaria

Liderando temas de innovacion a traves de procesos de innovacion abierta, lo que ha permitido crear
soluciones constructivas que impactan positivamente en la forma de construir y entregar un lugar
para vivir con una mejor calidad de vida y desarrollar ciudades mas sustentables.

VSPT Wine Group

Consolidando una cultura innovadora en base a la apertura interna y la motivacion de los colabo-
radores por participar en procesos de innovacion, lo que ha permitido innovar en nuevos productos
y procesos, siendo actualmente el segundo mayor exportador de vino chileno y figura entre los
actores vitivinicolas mas relevantes del mercado en Chile.

PREMIOS INICIATIVAS INNOVACION

INICIATIVA

EMPRESA GANADORA

DESCRIPCION

Soluciones
digitales

Salcobrand

Por desarrollar soluciones digitales para los clientes en salud, bienestar y belleza, la cual
gracias a su proyecto de innovacion interna CREA, han creado diferentes iniciativas.

Tecnologias 4.0

Hortifrut

Por desarrollar proyectos basados en tecnologias 4.0 en la agricultura y seguir innovando
en diferentes focos y soluciones, de los cuales destacan "Hortifrut genética” y
"Hortiriver”.

Innovacion
sustentable

Cementos Bio Bio S.A

Por generar proyectos con mayor sustentabilidad dentro de los proveedores de la cons-
truccion, destacando su solucion “Durapath”.

Mejor gestor
de innovacién

Nicolas Zilic, subgerente de
Innovacién de SURA

Por impulsar la innovacion en empresas de distintas industrias en Chile en base al fomen-
to de una cultura creativa y participativa de los colaboradores.

“Recibir este reconocimiento, nos
desafia a seguirinnovando y
poniendo la tecnologia al servicio
de las personas. Como compainia,
reafirmamos nuestro
compromiso en seguir
conectando e invirtiendo en

el pais, y asi, acortar la

brecha digital”.

Christopher Laska, CEO de Wom Chile.

“El drea de innovacion es
relativamente nueva y el hecho
de haber participado con otras
60 empresas y haber obtenido el
9° lugar es un gran orgullo. Nos
queda mucho por recorrer, pero
es un reconocimiento del buen
trabajo que actualmente estamos
haciendo como compaiiia y,
especialmente, es reflejo del
compromiso que las personas
tienen con la innovacion, desde
Ia gerencia hasta las salas

de venta®. Sofia Delpero, subgerente de
Innovacion y Proyectos Especiales de
Echeverria Izquierdo Inmobiliaria e Inversiones.

""Para nosotros es un gran
orgullo, pues nuestra principal
razén de innovar es para ofrecer
a nuestros clientes una
experiencia memorable. Y esta
distincion es a la vez, un
reconocimiento y una inyeccion
de energia para que todos
nuestros equipos sigan
innovando con el cliente en el
centro, escuchandolo
permanentemente y creando
nuevas soluciones".

Vanessa Parra, gerente de Experiencia Clientes
e Innovacion de Salcobrand.

“La implementacion de
soluciones innovadoras nos
agrega valor, no solo porque nos
permite alcanzar una mejor
comprension de los
consumidores, sino porgue nos
ayuda a tomar mejores
decisiones comerciales,
operacionales y logisticas
-aumentando de manera
relevante nuestra eficiencia”.
Patricio Dallan, VP Logistica y Supply Chain
Walmart Chile.

“Este reconocimiento nos motiva
a seguir cultivando la innovacién
en nuestros colaboradores para
acompanar a las personas a
alcanzar sus metas y sueios”.
Roberto Thompson, vicepresidente Talento
Humano e Innovacion SURA Asset
Management Chile.



