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Trabajadores

Independientes

La composicion del empleo cambia segun el ciclo econéomico
El empleo asalariado es pro ciclico y el empleo independiente es contra ciclico.
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Pese a la desaceleracién en el ritmo de crecimiento mostrado por la economia chilena
en los ultimos anos, la variabilidad de la tasa de desempleo ha estado contenida por los
cambios en la composicion del empleo. En ese sentido, mientras el trabajo asalariado
crecio menos de 1% en promedio desde 2014, el empleo independiente lo hizo a tasas
superiores al 4%.

A esto se suma la precariedad laboral de los trabajadores independientes que, en la
generalidad de los casos, tienen peor remuneracién, no tienen cobertura previsional, no
cotizan salud (Fonasa o Isapre) y no cuentan con instrumentos de ahorro.

Qué significa
ser trabajador

-
Cuando la economia crece aumenta el trabajo asalariado

a mujeres y jovenes con educacion universitaria.

El empleo asalariado que mds crece es de los rubros de construccion,
comercio, industria, servicios de gobierno y financieros, servicios
comunales y sociales. Estos puestos estan orientados principalmente

independiente

Este tipo de empleo contiene un
grupo altamente heterogéneo de
trabajadores. Por un lado, estan
los trabajadores con actividades
laborales precarias y de muy baja

remuneracion, mientras que por

-~

\media, con educacion basica y media.

Cuando la economia crece menos aumenta el trabajo por cuenta propia
El trabajo independiente que mas crece es en los sectores de servicios
personales y hogares, y en agricultura. En este escenario, los mas

vulnerables a perder su empleo son los grupos mas jévenes y en edad

el otro estan los que han optado
por trabajar por su propia cuenta
no solo por mayores ingresos
laborales, sino también por la
flexibilidad y la capacidad de
autogestion que esta actividad

Fuente: Clapes UC, 2016; U. Alberto Hurtado, 2017.

Nivel Nacional

1.818.610

trabajadores

Tasa de independientes

independientes

por region Tasa de ocupacion

22%
respecto al total
nacional de ocupados

representa.

Regién Metropolitana

732.720

trabajadores
indepejndientes 22%

respecto del total de

Tasa de ocupacion ocupados en laRM

Aricay Parinacota  27% informal en 0 informal en 0
Tarapaca 34% trabajadores 0 trabajadores 0
Antorf)agasta 17.; independientes independientes
(1]

Atacama 22%
Coquimbo 23%
Valparaiso 20%
RM 22% Ocupados informales
0’Higgins 16% Trabajadores dependientes que no cuentan con acceso a la seguridad social (salud y
Maule 19% AFP) por su vinculo laboral.
Biobi 19%
NIOSIO 17‘; Trabajadores independientes con empresa, negocio o actividad sin registro en Sll'y
LUAe , 26‘; sin sistema contable que les permita separar los gastos del negocio de los del hogar.

a Araucania o

i 0,
-os Hios 2504 = Tasageneral de informalidad o Tasageneral de informalidad
1355 LEES 25% S delos ocupados S de los ocupados
Aysén 26% S c=
Magallanes 17% L) . 27% 28 . 24%
s 29% €2 26%
= 31% = 29%

Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo, trimestre nov-dic-ene, 2018-2019.
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El emprendimiento y el trabajo independiente pueden ser facilmente confundidos, pero hay claras diferencias

los trabajadores independientes a los regimenes de
Proteccién Social. Convertida en ley, sera obligatorio
cotizar para quienes trabajen bajo esta modalidad.

o o Total afiliados sistema
< en sus significados. Las definiciones a veces coexisten, pero hay una serie de casos en la que los trabajadores E de capitalizacion individual
g independientes no son técnicamente emprendedores. Ambos términos se refieren generalmente al acto de llevar g Cotizacion obligatoria para los
E su situacion financiera en sus propias manos, en lugar de depender de un empleador para obtener ingresos. : : ( trabajadores independientes
=l

(7)] 1
8 Mientras los trabajadores independientes prestan servicios bajo un contrato para una amplia gama de clientes, % lgl : @
S los emprendedores organizan activos productivos para crear y mantener un negocio. (=) Hombres | Mujeres La Camara de Diputados aprobd el proyecto de ley
5 £ 5.703.433 : 5.001.618 qgue modifica las normas para la incorporacién de
= a

Fuente: SP, cifras al 31 diciembre de 2018

f EﬂcueSta de M|Croemprend|m|ento (EME) De esta manera, a partir de abril de este afo, no existira la
-permite caracterizar la heterogénea realidad de los pequenos emprendimientos en Chile- \ . posibilidad de renunciar a las cotizaciones previsionales,
. o ped P Pension 922.386

) por lo que todo trabajador independiente que emita boleta
promed|o pensionados a enero 2019 de honorarios debera cotizar por el 10% de sus ingresos

sistema anuales.

$258.623

pension promedio recibida

1.992.578 microemprendedores previsional

Microemprendedores:
Trabajadores por
17% Empleadores cuenta propia o
empleadores duenos de

60,8% una microempresa con $319.136 $191.488

hasta 10 trabajadores,

%
El 1 0 O de la retencién se utilizara para pagar las
cotizaciones previsionales en el siguiente orden:

= Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

83% Trabajadores . - e Seguros de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
por cuenta propia incluyendo al duedo. Profesionales (ATEP)
0
39,2% * Ley SANNA
» Salud (Fonasa o Isapre)
nunﬁg?;gﬁgos nﬁizfe'ngﬁazdos e Derecho a prestaciones familiares
Educacion Edad  Pensiones de vejez
Quienes cotizan entre: Quienes cotizan entre:
0 Cotizacion salud 30-40 afios 30-40 afios ) _ _
43.1 % 490/ $524.491 $366.763 ? un t(;gbatjadordhemla un cctmtgat-o como
0 0 . pension promedio recibida pensién promedio recibida epen lente \/ a emasv un tra aJO como
0 _ . . , .
28.4AJ o ) 60 A’ no cotiza 10-20 afios IAVelizs independiente, se sumaran ambos ingresos
12 ek anos 4L0% sicotiza syl siep7%s T y ol0 deberd colizar hast el tope mponibi
. 1-5 aiios 1-5 afios (79,2 UF 0 $2,2 millones aprox.).
L. . . 164177 A $116.702 1171
Basica Media Superior 1 90/ 797.287 personas fensién e e Fare pensién promedio recibida k J
o 50% lo hace todos los meses
35_44 aﬁos 39% a traves. de Otra, fuente i Cifras reportadas por la Superintendencia de Pensiones (SP) a enero de 2019. Célculo realizado con UF al 31 de enero de 2019
Motivacion (carga, jubilacion, trabajo

secundario)
10% algunos meses

17% S S/~ Leyde cotizaciones previsionales para trabajadores independientes

65 0 mas afos Cotizacion AFP

58% por necesidad

30% por una oportunidad

¢Quiénes estaran obligados a cotizar? ¢En qué ano serd la primera cotizaciéon?

0 )
Formalidad 73% no cotiza Estardn obligados a cotizar los trabajadores independientes Este ano comienza la obligatoriedad del pago de las cotizaciones a

-

52,2% no ha iniciado actividades en el Sl

38,2% lo ha hecho como persona natural y solo un 9,5%,
como persona juridica

33,2% tiene contabilidad formal. De ellos, el 70,5% puede
diferenciar los gastos del negocio de los gastos del hogar

16,4% realiza la contabilidad a través de registros
personales

Fuente: V Encuesta del Microemprendimiento (EME), INE, 2017.

2 7% si cotiza
536.934 personas

50% lo hace todos los meses

37% através de otra fuente
(carga, jubilacion, trabajo
secundario)

13% algunos meses
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que emiten boletas de honorarios por un monto bruto

anual igual o mayor a b ingresos minimos mensuales ($1,3
millones totales en el ano), excepto quienes estan a 10 afos
de jubilar, es decir, hombres de 55 anos 0 mas, y mujeres de
50 anos o mas, al 1 de enero de 2018.

¢De cuanto es la retencién de remuneraciones?

El aumento en la retencion de remuneraciones que plantea la nueva ley pasa
desde 10% a 17%. Eso si, establece un incremento gradual de la retencidn
de impuestos, por lo que serd de 0,75% anual, hasta alcanzar en el ano 2026
un 16%, y recién en el noveno afno se elevard en 1%, para llegar finalmente a
17% en 2027.

Fuente: Ley de Cotizacién para Trabajadores Independientes.

través de la Declaracion Anual de Impuesto a la Renta. Con los montos
retenidos cada abril, los trabajadores quedaran cubiertos en todos los
regimenes de seguridad social en un 100% desde este ano, salvo en el
de pensiones que aumentard gradualmente.

¢Hay posibilidad de cotizar por un menor monto?

Para quienes no estén en condiciones de destinar desde ahora toda esta
retencion de impuestos, hay una alternativa transitoria: pueden cotizar
para pensiones y salud por un porcentaje menor de la Renta Imponible,
el que subird anualmente, partiendo con cotizaciones sobre el 5% de

la renta imponible el primer ano, 17% el segundo, e incrementandose
paulatinamente hasta llegar a 100% el décimo ano.



TENDENCIAS

Ameérica Latina:
Continua el mayor
crecimiento de los
nuevos empleos

La dindmica de creacion de empleo asalariado que
caracterizd a la regién hasta 2014 cambidé drasticamente
en 2015y 2016, cuando, en un contexto de eliminacién de
puestos de trabajo, los nuevos empleos generados fueron
fundamentalmente independientes.

Si bien el trabajo por cuenta propia siguié creciendo a
tasas elevadas, este se desacelerd conforme la economia
regional empezd a recuperarse. El crecimiento sostenido
y comparativamente mayor de la ocupacién por cuenta
propia significé que, aunque con menor intensidad, la
tendencia a la precarizacién de estos puestos de trabajo
continué en 2017.

Empleos
independientes 2017

Tasa de variacién interanual

1 Honduras

2 Costa Rica

3 Republica Dominicana
5 Ecuador
6 Panama
7 Peru
8 Colombia
9
1
1

México

0 Brasil
1

Paraguay

Fuente: Coyuntura Laboral en América Latinay
el Caribe, Cepal-0IT, Mayo 2018.
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Los nuevos desafios en la dindmica
laboral, exigen a las personas, una
flexibilidad permanente para movilizarse
en el mercado de trabajo. Ello significa,
en la practica, que gran parte de la
poblacion durante su vida laboral habra
desempenado diversos trabajos, bajo
distintas modalidades y en diferentes
lugares (empresas, regiones, paises),
incluyendo con una alta probabilidad, el
desempeno de actividades por cuenta
propia, incluso como estrategias de
sobrevivencia para enfrentar la pobreza.

Fuente: MBO Partners.

Interés por emprender

s

Segun el interés por emprender entre
trabajadores de distintos paises, Chile se
ubica en la posicién numero 3 de un total
de 33 paises (1° México, 2° India).

78%

de los trabajadores en Chile afirman

que les gustaria emprender su propio
negocio debido a que le brindaria mayores
oportunidades.

Sin embargo, solo un 3 6 %

consideraria dejar su trabajo actual
para empezar su propio negocio.

0 (y considera que el riesgo de
6 0 fracasar es muy grande.

Fuente: Estudio Workmonitor, Randstad, 2017.
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